ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL AVANZADO 


MÓDULO 1: MAINSTREAMING DE GÉNERO 


ACTIVIDAD ENTREGABLE 3. Pautas de actuación para incorporar transversalidad 
de género 


NOMBRE: FERNANDO REJÓN MIGUEL 


D.N.I.: 46893951X 
LOGROS DE APRENDIZAJE 


Realizar un recorrido por aquellos conceptos que nos permitan reflexionar acerca de 
la igualdad entre mujeres y hombres en distintos ámbitos. 

Analizar la realidad de mujeres y hombres en nuestra sociedad, reflejando la brecha 
de género en diferentes ámbitos. 

Analizar el mercado laboral desde el enfoque de género. 

Profundizar en las estrategias para el reparto equitativo del tiempo entre mujeres y 
hombres. 





60 minutos 








ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR 


Lee las siguientes actuaciones propuestas e indica de cada una de ellas, si serían 
pautas de actuación a aplicar para llevar a cabo el Mainstreaming o la transversalidad 
de género en proyectos de intervención. Justifica brevemente tu respuesta. 


e Desagregar los datos por sexo, introducir variables de análisis que permitan 
identificar las situaciones de desigualdad y medir la reducción de las brechas 
de género. 

Investigar las causas de las situaciones de desigualdad identificadas y actuar 
sobre ellas. 


Incorporar los indicadores de género en los sistemas de información a través 
de los cuales se evalúa y se da seguimiento a la acción pública. 

Erradicar los estereotipos y prejuicios de género a lo largo de todas las fases 
de decisión y acción públicas. 


CRITERIOS DE EVALUACIÓN GENERAL 
e Determina de manera correcta el análisis de cada una de las premisas 
e Justifica con claridad y brevedad sus respuestas 
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Desagregar los datos por sexo, introducir variables de análisis que 
permitan identificar las situaciones de desigualdad y medir la reducción 
de las brechas de género: Si, sería una pauta de actuación en consonancia 
con el elemento clave número 5 de la estrategia de implantación de 
Mainstreaming de género, “Implantar una metodología de enfoque integrado de 
género”. 


Investigar las causas de las situaciones de desigualdad identificadas y 
actuar sobre ellas: Si, sería una pauta de actuación en consonancia con el 
elemento clave número 5 de la estrategia de implantación de Mainstreaming de 
género, “Implantar una metodología de enfoque integrado de género”. 


Incorporar los indicadores de género en los sistemas de información a 
través de los cuales se evalúa y se da seguimiento a la acción pública. 

Erradicar los estereotipos y prejuicios de género a lo largo de todas las 
fases de decisión y acción públicas: Si, sería una pauta de actuación en 
consonancia con el elemento clave número 1 de la estrategia de implantación 
de Mainstreaming de género, “Colocar la igualdad en el centro de las políticas”. 





